Вступ

Яворівська гімназія імені Осипа Маковея Яворівської міської ради Львівської області:

- сучасний заклад освіти, що забезпечує науково-теоретичну, гуманітарну, загальнокультурну  підготовку  обдарованих і здібних дітей;

- створює умови для розкриття та розвитку здібностей, формує творчу, креативну особистість, патріота.

Якісна діяльності закладу неможлива без розуміння напрямів та шляхів його розвитку, які викладені в установчих документах гімназії. Метою діяльності закладу - створити таке освітнє середовище, яке б розвивало творчу особистість, створювало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, виробити сучасну модель випускника, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.


План роботи розроблено відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді»,  «Про затвердження Національної стратегії у сфері прав людини»,  постанов Кабінету Міністрів України:  від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»,  розпоряджень Кабінету Міністрів України: від 14 грудня 2016 року №988-р «Про схвалення
Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», від 13 грудня 2017 року № 903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Статуту Яворівської гімназії імені Осипа Маковея Яворівської міської ради Львівської області.   
Цінності, місія, візія

Метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян України на здобуття загальної середньої освіти відповідного рівня в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку, самовиховання і соціалізації дитини, її формування як цілісної особистості й відповідального громадянина України.
 Головною метою Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея є забезпечення науково-теоретичної, гуманітарної, загальнокультурної підготовки обдарованих і здібних дітей, здобуття повної загальної середньої освіти.
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МІСІЯ:

- Яворівська гімназія ім. Осипа Маковея забезпечує якісну та сучасну, індивідуально-орієнтовану, профільну систему освіти відповідно до вимог в суспільстві, запитів особистості й потреб держави;

- заклад  розкриває та розвиває здібності, таланти і можливості кожної дитини на основі партнерства між педагогічними працівниками, здобувачами освіти та батьками.

ВІЗІЯ:

- у гімназії поєднується  навчально-виховна робота із науково-методичною, науково-дослідницькою та експериментальною; використовується поряд із традиційними методами та формами навчання і виховання інноваційних педагогічних технологій;

- здобувач освіти може навчатися в зручному для себе темпі (за власною освітньою траєкторією);

- гімназія виховує випускників, які можуть навчатися впродовж всього життя, знають свої сильні сторони, легко адаптуються до змін, мислять креативно, творчо та цілісно, вміють вирішувати проблеми та приймати відповідальні рішення.

Основні принципи діяльності

Пріоритетними принципами діяльності педагогічного колективу гімназії в умовах інноваційного пошуку є:

· Принцип особистісної орієнтації освіти (дитиноцентризм). Визнання особистостей учасників педагогічної взаємодії як найвищої цінності.

· Діяльнісний принцип. Сутність людської особистості розкривається тільки у цілеспрямованій усвідомленій діяльності.

· Принцип збереження здоров'я  учасників педагогічної взаємодії.

· Принцип науковості. Увесь освітній процес побудований на розкритті причиново-наслідкових зв'язків явищ, процесів, подій,  які відповідають сучасному рівню розвитку науки.

· Принцип демократизму. Створення навчального закладу, адаптованого і комфортного для дітей, батьків, педагогічних працівників, який забезпечує можливість самореалізації кожного здобувача освіти.

· Принцип стандартизації. Зміст навчального процесу та рівень навчальних досягнень здобувачів освіти  гімназії відповідає національним, світовим нормам і стандартам освіти.

· Принцип інтеграції. Оптимізація процесу реального розвитку кожного гімназиста забезпечується через інтеграцію його урочної та позаурочної діяльності.

· Принцип відповідності. Відповідність освітнього процесу спрямована на задоволення потреб розвитку гімназистів відповідно до їхніх нахилів та здібностей.

· Принцип життєвої спрямованості освітнього процесу в гімназії, метою якого має бути особистісне, у тому числі й професійне, самовизначення випускників гімназії.

· Принцип публічності. Діяльність закладу відкрита та прозора.

· Принцип гуманізації та доброчесності.  Освітній процес будується з акцентом на формування духовності на основі загальнолюдських цінностей, світової педагогічної культури, з організацією на інтереси, потреби та розвиток особистості здобувача освіти.

· Принцип загальнодоступності та вільного вибору. Кожному гімназисту забезпечується свобода вибору напрямку та траєкторії  освіти, розвитку індивідуальності з урахуванням його можливостей.

· Принцип індивідуалізації та диференціації. Залежно від рівня розвитку інтересів і потреб дітей гімназія забезпечує право вибору форм і видів навчання. Зміст і технології освітнього процесу орієнтовані на забезпечення всебічного розвитку особистості гімназиста.

· Принцип перспективності. Забезпечення випередження у змісті навчання відповідно до сучасних потреб суспільної практики.

· Принцип безперервності. Забезпечення постійного саморозвитку особистості.
Завдання  та напрями діяльності Яворівської гімназії ім.Осипа Маковея є:

- створення сучасного освітнього середовища, спрямованого на пошук та впровадження ефективних способів розкриття, вдосконалення та реалізації творчого потенціалу дитини через навчання, сім’ю, громаду, безпеку та комфорт дитини;

- формування матеріальної, науково-методичної та кадрової  бази для створення класів з профільним вивченням предметів природничо-математичної, громадянсько-історичної, мовно-літературної галузі та факультативне вивчення автосправи;

- впровадження інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання, системи контролю й оцінювання, прийняття управлінських рішень;

- підвищення якості освіти та конкурентоздатності гімназії;

- удосконалення внутрішньої системи якості освіти;

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти та засадах академічної доброчесності;

- проведення комплексного самооцінювання якості надання освітніх послуг.

План роботи на 2022-2023 н.р. включає в себе напрями:

1. Освітнє середовище закладу освіти:

- забезпечення комфортних і безпечних умов освітнього процесу;

- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;

- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.

2. Система оцінювання здобувачів освіти:

 - наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень;

- застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти;

- спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників:

- ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти;

- постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників;

- налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти;

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.

4. Управлінські процеси закладу освіти:

- наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань;

-   формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;

- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей професійного розвитку педагогічних працівників;

- організація освітнього процесу на засадах дитиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою;

-   формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.
1. Освітнє середовище закладу освіти
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний
	Приміт.

	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	   Провести облік здобувачів освіти гімназії.
	до 05.09
	Заступники,

секретар
	

	2. 
	   Підготувати встановлену статистичну звітність.
	до 05.09
	Заступники
	

	3. 
	   Тарифікувати педагогічних працівників, подати у відділ освіти необхідні матеріали.
	до 05.09
	Директор,

заступники
	

	4. 
	   Проводити облік відвідування.

   Здійснювати щомісячний аналіз відвідування.
	щоденно

щомісячно
	Кл керівники,

заступник з ВР
	

	5. 
	   Провести рейд - перевірку стану ведення зошитів та щоденників.
	грудень,

березень
	Заступники,

уч. парламент
	

	6. 
	   Провести інструктивно-методичні наради:

1.1 Про дотримання єдиних педагогічних вимог до здобувачів освіти.

1.2 Про критерії оцінювання навчальних досягнень у системі загальної середньої освіти.

1.3 Про орієнтовні вимоги до виконання письмових робіт і перевірки зошитів.

1.4 Про дотримання вимог щодо ведення документації.
1.5 Про чергування здобувачів освіти та учителів у гімназії.
	до 07.09


	Директор

Директор

Заступник 

директора з ВР

Директор

Заступник 

директора з ВР 

Заступник 

директора з ВР
	

	7. 
	   Організувати роботу факультативів, гуртків та скласти розклад їх роботи на 2021-2022 навчальний рік.
	до 08.09
	Заступник ди- ректора з ВР
	

	8. 
	Провести зустрічі з викладацьким складом вищих навчальних закладів.
	впродовж року
	Директор
	

	9. 
	Організувати виїзні лекції та практичні заняття в ЛНУ Івана Франка.
	протягом року
	вчителі профільних предметів
	

	10. 
	   Ознайомлювати учителів з основними освітніми документами
	впродовж н.р.
	Директор
	

	11. 
	Продовжити роботу над пошуково - дослід- ницькою діяльністю школярів, активізувати роботу здобувачів освіти у секціях МАН .
	до листопада
	Дирекція
	

	12. 
	Скорегувати програму гімназії “Обдарованість”.
	до 15.09
	Заступник ди- ректора з НВР
	

	13. 
	 З метою виявлення здібних, обдарованих дітей, їх професійних нахилів провести предметні олімпіади.
	жовтень -листопад
	Вчителі-пред- метники.
	

	14. 
	Провести інформаційні збори для батьків та здобувачів освіти 7– х класів щодо процедури ЗНО.
	Листопад, січень
	Заступник директора з НВР
	

	15. 
	   Організувати роботу редколегії газети “Дзвін гімназії”.
	до 15.09
	Заступник ди- ректора з ВР,

Коломієць Г.І.
	

	16. 
	   Скласти графік проведення предметних декад:

-       Українська мова

· Історія, 

· Географія

· Біологія

· Трудове навчання

· Зарубіжна література

· Англійська мова

· Математика

· Фізика
	16-20.09
	Вч. укр. мови

Вч. історії

Вч. географії

Вч  біології

Вч  тр. навч.

Вч. зарубіж. літ

Вч. англ. мови

Вч. математики

Вч. фізики
	

	17. 
	   Доповнити матеріалами етнографічний музей “Яворова хата”.
	до кінця навч. року
	Дирекція
	

	18. 
	   Круглий стіл “Учнівське самоврядування: сьогодні і завтра”.
	до 25.09
	Педагог організатор
	

	19. 
	 Продовжити роботу над видавничою діяльністю здобувачів освіти.
	протягом року
	Вчителі предметними, Коломієць Г.І.
	

	20. 
	Організувати спільну діяльність з вищими навчальними закладами (МАУП, Національний університет ім. Івана Франка, Львівський державний медичний університет).
	до 15.10.
	Дирекція
	

	21. 
	   Провести інструктаж з питань охорони праці з працівниками гімназії.
	до 02.09
	Директор
	

	22. 
	   Скласти графік роботи обслуговуючого персоналу.
	до 02.09
	Завгосп
	

	23. 
	   Ввести корективи у штати працівників обслуговуючого персоналу.
	до 02.09
	Директор
	

	24. 
	   Перевірити всіх здобувачів освіти гімназії на захворювання педикульозом, наявність щеплень.
	до 10.09
	Медсестра
	

	25. 
	Скласти списки здобувачів освіти, які підлягають диспансеризації.
	до 25.09.
	Мигаль Н.П.,

кл.керівники
	

	26. 
	   Перевірити стан готовності  всіх навчальних приміщень до початку нового навчального року.
	до 02.09
	Директор
	

	27. 
	   Забезпечити обслуговуючий персонал, здобувачів освіти-старшокласників прибиральним інвентарем,  миючими та дизенфікуючими засобами.
	вересень
	Завгосп
	

	28. 
	   Перевірити стан проходження медичного огляду працівниками гімназії.
	вересень

січень
	Заступник ди- ректора з НВР
	

	29. 
	   Перевірити стан газового господарства, наявність у потрібних місцях засобів пожежогасіння.
	вересень
	Завгосп
	

	30. 
	   Поновити план евакуації  здобувачів освіти.
	вересень
	Завгосп
	

	31. 
	   Проводити збори обслуговуючого персоналу з метою забезпечення належного санітарно-гігієнічного стану приміщення гімназії.
	кожного місяця
	Завгосп
	

	32. 
	   Організувати поглиблений медичний огляд здобувачів освіти гімназії.
	вересень

жовтень
	Медсестра
	

	33. 
	   Провести розподіл навчального приміщення  та подвір’я для прибирання.
	вересень
	Завгосп
	

	34. 
	   Скласти графік чергування техперсоналу
	вересень
	Завгосп
	

	35. 
	   Перевірити стан готовності гімназії до зими.
	жовтень
	Директор
	

	36. 
	   Обновити стенди у всіх навчальних кабінетах.
	протягом року
	Зав.кабінетами  вч.предметники. 
	

	37. 
	   Здійснити перевірку електрообладнання, вентиляційної системи.
	вересень
	Завгосп
	

	38. 
	   Підготувати необхідну документацію в управління газового господарства на дозвіл відкриття котельні.
	жовтень
	Завгосп
	

	39. 
	   Опрацювати з педагогічним колективом нормативних документів з охорони праці і техніки безпеки.
	вересень
	Директор
	

	40. 
	   Провести пробний запуск опалювальної системи. При необхідності ліквідувати неполадки.
	до 10.10
	Завгосп Оператори
	

	41. 
	   Поновити інструкції з техніки безпеки для здобувачів освіти у навчальних кабінетах, майстернях.
	до 10.09
	Зав.кабінетами, майстернями
	

	42. 
	   Організувати здійснення перевірки опору заземлення електроприладів, електроустат- кування у шкільних майстернях, кабінетах, на кухні, у котельні.
	вересень
	Завгосп 
	

	43. 
	   Проводити огляд санітарного стану шкільних приміщень.
	кожного місяця
	Дирекція
	

	44. 
	   Провести інвентаризацію шкільного майна.
	жовтень
	Комісія
	

	45. 
	   Здійснити озеленення шкільних приміщень. Провести конкурс і визначити кращих.
	жовтень.

березень
	Кл.керівники,

комісія
	

	46. 
	   Скласти кошторис на ремонт приміщень гімназії.
	жовтень
	Завгосп
	

	47. 
	   Провести бесіди щодо поведінки під час  зимових канікул із здобувачами освіти. 
	грудень
	Кл.керівники
	

	48. 
	   Скласти замовлення  у відділ освіти на потребу наочності, обладнання, меблів на 2022-2023 навчальний рік.
	лютий
	Директор
	

	49. 
	   Передбачити кошти для придбання спортивного інвентар’я.
	протягом року
	Директор
	

	50. 
	   Підготувати автомобілі до технічного огляду.
	травень
	Майстри виробничого навчання з керування транспортними засобами
	

	51. 
	Забезпечити евакуаційні виходи автономним освітленням.
	2022
	Засновник,   керівник закладу

(уточнюється)
	

	52. 
	Модернізація котельні.
	2022
	Засновник,   керівник закладу

(уточнюється)
	

	53. 
	Поновлення  комп’ютерної бази гімназії (3 ноутбуки для кабінету інформатики, 5 проекторів, 5 інтерактивних панелей для кабінетів історії, української мови, географії, класних приміщень).
	2022
	Засновник,   керівник закладу

(уточнюється)
	


2. Система оцінювання здобувачів освіти
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний
	При
мітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Визначити разом з здобувачами освіти критерії оцінювання та оприлюднити їх в навчальних кабінетах гімназії та на платформі Classroom- з усіх предметів, де проводиться оцінювання навчальних досягнень . 
	Вересень 
	Педагогічні працівники -

предметники
	

	2
	Здійснити систематичний глибокий аналіз результатів моніторингових досліджень  із    зазначенням  очікуваних результатів та  шляхів покращення якості знань здобувачів освіти.
	Постійно
	Дирекція,

педагогічний колектив
	

	3
	Активно зворотньо взаємодіяти з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання здобувачів освіти.
	Постійно
	Дирекція,

класні

 керівники
	

	4
	Впроваджувати нових методів   для  формування суб'єктної позиції здобувачів освіти у процесі        самооцінювання.
	Постійно
	Дирекція,

педагогічний колектив
	

	5
	Для учнів, які здобувають освіту у 2022-2023н.р. з використанням технологій дистанційного навчання  оцінювання навчальних досягнень проводити на платформі Classroom та фіксувати у класному журналі.
	Протягом навчального року
	Дирекція,

педагогічний колектив
	

	6
	Коригування спільно зі здобувачами освіти підходів до навчання з урахуванням результатів оцінювання.
	За потребою
	Дирекція
	


3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний
	Приміт

	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	Спланувати роботу методичної ради  гімназії.
	вересень
	Заступники,

голови МО
	

	2. 
	  Провести засідання методичної ради гімназії з питань:

· аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік, основні завдання методичної ради та методичних об’єднань на новий навчальний рік;

· координація планів методичної ради з планами методичних підструктур та графіком внутрігімназійного контролю;

· завдання  творчої групи щодо впровадження інноваційних технологій.
	вересень
	Заступники,

голови МО
	

	3. 
	   Провести інструктивно-методичні наради:

· Обговорення з педагогами нових нормативних документів Міністерства освіти і науки України та глибоке вивчення змісту Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державного стандарту базової середньої освіти.
· Планування освітнього процесу згідно з нормативними документами, рекомендаціями методичних служб.

· Робота з обдарованими здобувачами освіти. Про проведення І етапу олімпіад з базових дисциплін.

· Підсумки перевірки класних журналів: виконання навчальних програм.

· Організація повторення навчального матеріалу.

· Стан ведення робочих зошитів.

· Проведення підсумкових контрольних робіт.
	вересень

жовтень

грудень

лютий

березень

квітень

травень
	Заступник директора з НВР


	

	4. 
	Проаналізувати результативність та обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2022 році.
	до 25.12.
	Заступник директора з НВР
	

	5. 
	Затвердити структуру та форми підвищення професійної майстерності вчителів на 2023 рік. 
	до 25.12.
	Заступник директора з НВР
	

	6. 
	Організувати взаємовідвідування уроків учителів, участь у районних предметних семінарах. 
	протягом року
	Заступники
	

	7. 
	   Організувати наставництво з метою становлення  педагогів-початківців.
	до 05.09
	Дирекція
	

	8. 
	   Проаналізувати структуру методичної роботи, внести корективи.
	до 10.09
	Заступник директора з НВР
	

	9. 
	  Проаналізувати проходження курсів підвищення кваліфікації учителями гімназії, забезпечити їх проходження згідно з планом підвищення кваліфікації на 2023 рік.
	до 10.09
	Заступник директора з НВР
	

	10. 
	Психолого-педагогічний семінар «Надання першої психологічної допомоги  у військовий час». 
	грудень
	Психолог
	

	11. 
	 Флеш-семінар «Навички 4К : критичне мислення, креативність, комунікація, командна робота».
	березень
	Заступник директора з НВР
	

	12. 
	Теоретичний семінар « Нові підходи до оцінювання навчальних досягнень 1 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти».
	листопад
	Заступник директора з НВР
	

	13. 
	Залучати учителів гімназії до розробки авторських програм, посібників, підручників.
	протягом року
	Дирекція
	

	14. 
	Поновити стенд “Я атестуюсь”.
	жовтень
	Дирекція
	

	15. 
	   Систематизувати картотеку з питань сучас- них технологій навчання: проблеми, пошуки, досвід.
	до 01.11
	Заступник директора з НВР
	

	16. 
	   Декада педагогічної майстерності (семінари-практикуми на базі відкритих уроків, виховних заходів учителів, які мають педагогічні звання “вчитель-методист”, “старший учитель”).
	грудень
	Заступники директора з НВР
	

	17. 
	Проблемний семінар «Професійний розвиток педагога Нової української школи».
	квітень
	Заступник директора з НВР
	

	18. 
	   Аукціон “Пошук творчих ідей” (виставка унаочнення дидактичного, роздаткового матеріалу, його рекламування).
	квітень
	Голови МО,

вчителі, які атестуються
	

	19. 
	Провести педагогічні читання. 
	квітень
	Заступники директора з НВР
	

	20. 
	Забезпечити практично - діяльнісну індивідуальну педагогізацію педпрацівників шляхом здійснення пошукової, дослідницької, інноваційної та раціоналізаторської діяльності педагогів.
	протягом року
	Дирекція
	

	21. 
	Запропонувати таку систему форм індивідуальної методичної роботи:

- самостійний аналіз своєї педагогічної діяльності в органічному поєднанні з результатами успішності здобувачів освіти;

- обрати методичну проблему для самоосвіти;

- передбачити вдосконалення психолого-педагогічних знань;

- підвищення науково-методичної майстерності та участь в інноваційній діяльності.
	протягом року
	Дирекція
	

	22. 
	Продовжити роботу методичного кабінету щодо підвищення теоретичного рівня і професійної майстерності вчителя.
	протягом року
	Заступники директора з НВР
	

	23. 
	Залучити учителів до  участі у районному турі Всеукраїнського конкурсу “Учитель року-2023” та інших конкурсах педагогічної майстерності.
	до  02.12.2022
	Заступники директора з НВР
	

	24. 
	Сприяти активній участі  педагогів у проведенні навчальних семінарів, круглих столів, майстер-класів, педпрактики, тижнів педагогічної майстерності, інтегрованих днів, методичних декад, презентацій творчих напрацювань, педрад-дискусій  та інших форм професійної співпраці.
	протягом року
	Заступники директора з НВР
	

	25. 
	Продовжити апробацію та використання наявних комп’ютерних програм із навчальних предметів.
	протягом року
	Вчителі предметники
	

	26. 
	Залучати педагогів до консультування та наставництва здобувачів освіти при написанні науково-дослідницьких робіт у Львівській МАН з метою удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.
	протягом року
	Вербенець Г.Ф.
	

	27. 
	Клопотати про нагородження кращих працівників гімназії з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат.
	протягом року
	Адміністрація, профспілковий комітет
	


4. Управлінські процеси закладу освіти
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідаль

ний
	Приміт.

	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	   У практичній діяльності щодо здійснення керівництва і внутрішнього контролю керуватися  чинним  законодавством.
	постійно
	Дирекція, учителі
	

	2. 
	   Організувати додатковий набір здобувачів освіти у 2-6-ті   класи.
	до 02.09
	Дирекція
	

	3. 
	  Розробити і затвердити режим роботи гімназії.
	до 02.09
	Дирекція
	

	4. 
	   Скласти розклад уроків на 2022– 2023 н.р.
	до 02.09
	Заступник ди- ректора з НВР
	

	5. 
	   Видати наказ про зарахування здобувачів освіти на вільні місця до гімназії.
	до 02.09
	Директор
	

	6. 
	   Видати наказ про призначення :

· класних керівників

· керівників факультативів, гуртків

· відповідального за автосправу

· завідувачів  навчальними кабінетами

· завідувачів майстернями

· завідувачів музеями
	до 02.09
	Директор
	

	7. 
	Здійснити перевірку особових справ здобувачів освіти.
	до 02.09
	Кл. керівники
	

	8. 
	   Провести  інструктивну нараду про дотримання трудового розпорядку.
	до 02.09
	Директор
	

	9. 
	   Вивчити забезпечення здобувачів освіти гімназії навчальними підручниками, щоденниками та учнівським приладдям.
	до 04.09
	Вчителі -пред-

метники
	

	10. 
	   Скласти і затвердити графік практичного водіння автомобіля здобувачів освіти 6-7-х класів
	до 04.09
	Відповідальний за автосправу
	

	11. 
	   Скласти графік чергування по гімназії здобувачів освіти та учителів.
	до 04.09
	Заступник ди- ректора з ВР
	

	12. 
	   Організувати, спланувати роботу з дітьми- сиротами та дітьми із малозабезпечених та багатодітних сімей.
	до 05.09
	Заступник ди- ректора з ВР
	

	13. 
	   Призначити відповідального за підвіз здобувачів освіти шкільним автобусом
	вересень
	Дирекція.


	

	14. 
	   Провести класні батьківські збори, на яких обговорити режим роботи у гімназії, контроль за навчанням і відвідуванням здобувачами освіти уроків.
	до 10.09
	Класні керів- ники
	

	15. 
	   Видати наказ по гімназії про проведення дня ЦЗ у гімназії.
	квітень
	Начальник ЦЗ
	

	16. 
	   Скласти заходи гімназії щодо успішного завершення навчального року та державної атестації.
	квітень
	Заступник ди- ректора з НВР
	

	17. 
	   Сформувати творчу групу для складання плану роботи гімназії на 2023-2024 н.р.
	квітень
	Директор
	

	18. 
	   Скласти графік чергових відпусток учителів та технічних працівників гімназії.  
	травень
	Директор

Голова ПК
	

	19. 
	   Провести конкурсні іспити для вступу здобувачів освіти у 1, 6-й гімназійні класи.   
	червень
	Дирекція
	

	20. 
	   Скласти проект навчального навантаження учителів на 2023-2024 н.р.
	травень
	Дирекція
	

	21. 
	   Підготувати документацію про проведення польових зборів з предмета «Захист України» для здобувачів освіти 7-х класів.
	січень
	Викладачі ЗУ
	

	22. 
	Створити класи з поглибленим вивченням:

· української мови та літератури,

· української  мови та історії України,

· математики.
	до 01.09
	Дирекція
	

	23. 
	Укласти положення про академічну доброчесність.
	До кінця жовтня 2022
	Гудошнікова Н.М., творча група вчителів
	

	24. 
	Укласти положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти
	До кінця жовтня 2022
	Моляща О.Я., творча група вчителів
	

	25. 
	Провести самооцінювання освітньої діяльності.
	До кінця жовтня 2022
	Моляща О.Я., творча група вчителів
	

	26. 
	   Внести зміни до Правил внутрішнього трудового розпорядку ( за потреби). Довести їх до відома колективу гімназії.
	до 04.09.
	Директор
	

	27. 
	Ведення алфавітної книги.
	вересень
	Директор
	

	28. 
	Ведення особових справ школярів. Оформлення документів на першокласників.
	вересень
	Заступники з НВР, кл.керівн.
	

	29. 
	Організація роботи парламенту.
	вересень
	Директор
	

	30. 
	Вивчення правил дорожнього руху класними керівниками, вчителями ОЗ, вчителями автосправи.
	
	
	

	31. 
	Перевірити стан медичних документів.
	вересень
	Дирекція
	

	32. 
	Інструктаж з техніки безпеки медпрацівників та обслуговуючого персоналу.
	до 15.09.
	Дирекція
	

	33. 
	   Перевірити ведення алфавітної книги.
	до 10.09.
	Директор
	

	34. 
	   Інструктивна нарада “Про роботу педколективу щодо розвитку у здобувачів освіти навичок самообслуговування”.
	до 15.09.
	Директор
	

	35. 
	Стан атестаційних матеріалів педагогічних працівників.
	жовтень
	Дирекція
	

	36. 
	Здійснити перевірку учнівських щоденників.

	жовтень

березень
	Заступники ди-ректора з НВР
	

	37. 
	Робота методичних об’єднань щодо організації і проведення олімпіад з базових дисциплін.
	жовтень
	Дирекція 
	

	38. 
	Робота ради профілактики правопорушень.
	жовтень 
	Дирекція
	

	39. 
	   Здійснювати контроль:

· за відвідуванням здобувачів освіти гімназії;  

· за дотриманням вимог до усного і писемного мовлення;

· за виконанням графіку контрольних, лабораторних робіт.
	жовтень

грудень

лютий 

квітень

грудень

травень
	Дирекція,

перламент
Дирекція

Дирекція
	

	40. 
	   Проаналізувати  якість знань здобувачів освіти на основі директорських контрольних робіт.
	грудень

травень
	Дирекція
	

	41. 
	Здійснити перевірку класних журналів.
	листопад

квітень
	Заступники ди-ректора з НВР
	

	42. 
	Ведення журналів гуртків, факультативів.
	листопад
	Заступники ди-ректора з НВР
	

	43. 
	Нормативно-правова документація з питань охорони праці та виконання правил з техніки безпеки.
	листопад
	Соціальний педагог
	

	44. 
	Соціальний захист пільгових категорій.
	постійно
	Дирекція
	

	45. 
	Здійснити перевірку учнівських зошитів.

	грудень

травень
	Заступники ди-ректора з НВР
	

	46. 
	Ведення книги наказів з основної діяльності гімназії.
	грудень
	Директор
	

	47. 
	Про підсумки проведення І та ІІ турів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	грудень
	Дирекція
	

	48. 
	Виконання річного плану  роботи гімназії  за І півріччя.
	грудень
	Дирекція
	

	49. 
	Ведення книги наказів з кадрових питань.
	січень
	Директор
	

	50. 
	Впровадження  електронного щоденника
	вересень
	Директор
	

	51. 
	Виконання планів роботи методичних об’єднань гімназії.
	січень
	Заступник ди-ректора з НВР
	

	52. 
	Стан написання науково - дослідницьких робіт здобувачів освіти.
	лютий
	Заступник ди-ректора з НВР
	

	53. 
	Якість ведення протоколів педрад і рівень виконання прийнятих рішень.
	лютий
	Заступник ди-ректора з НВР
	

	54. 
	Реалізація вчителями методичної проблеми.
	березень
	Заступники ди-ректора з НВР
	

	55. 
	Робота бібліотеки щодо формування читацьких інтересів.
	березень
	Заступник ди-ректора з НВР
	

	56. 
	Стан підготовки  проведення дня  ЦЗ.
	березень
	Дирекція
	

	57. 
	Перевірка діяльності  роботи педагога-організатора.
	березень
	Дирекція
	

	58. 
	Про роботу з батьками.
	квітень
	Директор
	

	59. 
	Перевірка виконання навчальних планів та программ.
	червень
	Дирекція
	

	60. 
	Перевірка книги протоколів засідання  педагогічних рад.
	червень


	Директор
	

	61. 
	Стан методичної роботи гімназії.
	червень
	Директор
	

	62. 
	   З метою вироблення колективної думки щодо шляхів удосконалення навчально-виховного процесу, сучасних технологій навчання і виховання проводити засідання педагогічних рад.
	згідно плану педрад
	Дирекція
	

	63. 
	   Видати накази по гімназії:

· про розподіл обов’язків між адміністрацією гімназії;

· про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки;
· про організацію та проведення предмета “Захист України”
· про організацію методичної роботи гімназії;

· про викладання автосправи;
· про зарахування здобувачів освіти до гімназії;

· про створення атестаційної комісії;

· про створення ради щодо  профілактики правопорушень серед неповнолітніх;

· про  педагогічне навантаження;

· про створення інвентаризаційної комісії;

· про призначення громадського інспектора з охорони прав дитинства;
· про чергову атестацію педагогічних працівників гімназії у 2022 році;

· про проведення  предметних олімпіад у гімназії;

· про організацію і проведення ЦЗ в гімназії;

· про результати директорських контрольних робіт;

· про результати перевірки ведення документації у гімназії ( класні журнали); 

· про прийом державних тестів і норм оцінки фізичної підготовленості здобувачів освіти;

· про відпустки учителів і інших працівників гімназії;

· про стан виховної роботи у гімназії;

· про виконання навчальних програм;

· про переведення здобувачів освіти у наступні класи;

· про підсумки вивчення предмета «Захист України»

· про вибуття здобувачів освіти 7 класів із гімназії.
	вересень

жовтень

жовтень

листопад

грудень

грудень

квітень

травень

травень

червень


	Директор
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